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EVALUATION DES ETABLISSEMENTS
ACADEMIE DE BESANÇON

École ………………………………… 

À renvoyer à : evaluations.etablissements@ac-besancon.fr

Objectifs et mise en œuvre 

L’évaluation externe s’appuie sur l’auto-évaluation et en constitue un prolongement par le croisement des regards qu’elle construit, celui des acteurs de terrain engagés et celui des observateurs extérieurs. 
L’auto-évaluation éclaire l’évaluation externe en même temps que cette dernière contribue à la mettre en perspective, par une analyse distanciée des indicateurs et des pièces du dossier d’auto-évaluation, une observation globale de l’école et des échanges nourris avec toutes celles et ceux qui sont impliqués dans la réussite des élèves. 
Compte tenu de la mission de service public, dans le respect de la singularité de l’école, l’évaluation externe vise à identifier ses forces, ses faiblesses et à s’appuyer sur son potentiel pour explorer avec elle les marges de manœuvre et de progrès propres à garantir à l’ensemble des élèves des acquis solides, un parcours adapté à leur profil, leurs aspirations et une orientation ambitieuse et pertinente. 

Présentation de l’organisation et des modalités de l’auto évaluation et de l’évaluation externe.

Il s’agit pour l’école ou le groupement d’école  d’un rapport d’auto-évaluation établi dans le cadre  d’une première évaluation ou de la seconde campagne quinquennale d’évaluation des établissements scolaires. Dans ce second cas, il sera important que ce rapport s’appuie à la fois sur le premier rapport d’auto-évaluation et sur le projet d’école qui a découlé du processus d’évaluation.
Le cadre ci-dessous sert d’appui à la restitution de l’auto-évaluation. Il est possible d’y annexer tout document susceptible d’éclairer la démarche, tout en demeurant synthétique. 

Le rapport d’auto-évaluation doit être compris entre 12 et 20 pages (hors annexes).

La conduite de l’auto-évaluation et la rédaction du rapport d’auto-évaluation sont encadrées par les guides d’auto-évaluation produits par le conseil d’évaluation de l’école :
https://www.education.gouv.fr/conseil-d-evaluation-de-l-ecole-l-evaluation-des-etablissements-340814

Les points d’entrée possibles pour l’évaluation des écoles pré-élémentaires :
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/document/les-points-d-entr-e-possibles-pour-l-valuation-des-coles-pr-l-mentaires-481454.pdf

Les points d’entrée possibles pour l’évaluation des écoles élémentaires :
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/document/les-points-d-entr-e-possibles-pour-l-valuation-des-coles-l-mentaires-481451.pdf



Structure et contenu 

Ce dossier comporte le rapport d’auto-évaluation de l’école / du groupement d’école auquel sont ajoutées les analyses issues de l’évaluation externe (rapport d’auto-évaluation, observations, entretiens, documents annexés, indicateurs…) présentées sous forme de : points forts, points d’attention, préconisations.

Nous tenons à remercier très chaleureusement l’ensemble de la communauté éducative pour l’auto-évaluation réalisée, l’accueil qui nous a été réservé, la disponibilité des personnels et la richesse des échanges lors des entretiens.Présentation de la méthodologie retenue pour l’évaluation externe 

Équipe des évaluateurs externes

Planning des deux journées de l’évaluation externe





L’évaluation externe 
L’évaluation externe s’est déroulée les ………………………….………………



Elle a été conduite par l’équipe suivante :















Planning des journées d’évaluation externe










Processus d’évaluation externe


1
RAPPORT D’AUTO-EVALUATION 
CAMPAGNE 2026-2027


Description de la méthode retenue pour l’autoévaluation
L’établissement décrit brièvement son calendrier, l’organisation éventuelle du comité de pilotage, de ses différents groupes de travail, des modalités de participation des instances, de la collectivité de rattachement, des personnels (enseignants, de santé, de la collectivité), des élèves, parents, des partenaires, etc.



 Caractéristiques et contextes interne et externe de l’établissement 
Le contexte externe de l’établissement comprend toutes les informations qui caractérisent l’histoire de l’établissement, le contexte social, économique et culturel de la population et du territoire où il se situe, mais aussi des élèves qu’il accueille, ses espaces scolaires, ses abords et l’image qu’il présente sur son territoire. L’existence d’autres établissements scolaires publics, privés.

Le contexte interne de l’établissement renvoie aux caractéristiques des élèves et des personnels de l’établissement (les caractéristiques de la carte scolaire, des élèves à l’entrée en 6ème, des écoles de recrutement, l’histoire et l’évolution de l’offre de formation du collège, l’existence d’un internat, de dispositifs d’inclusion particuliers et les spécificités des personnels.)

S’il s’agit d’une deuxième évaluation de l’établissement il s’agira de préciser dans le RAE uniquement les évolutions significatives (fusion, restructuration, évolution du public, carte scolaire, carte des formations…) depuis la précédente évaluation.




Bilan de la période écoulée
Rappel des objectifs du projet d’école et analyse du degré d’atteinte de chaque objectif (il est possible de s’appuyer par exemple sur la méthode SWOT - Forces Faiblesses Opportunités, Menaces)




Analyse des actions menées et des réflexions couvrant les cinq domaines

[bookmark: _Hlk207711366]Chaque thématique est étudiée au prisme de l’équité et de l’inclusion scolaire. Lorsque les données s’y prêtent, une analyse systématiquement déclinée selon le milieu social, le genre et le niveau scolaire est attendue.

Une analyse explicite des besoins des élèves au regard du contexte, de leurs résultats et de leurs parcours devra être mise en évidence dans les domaines concernés puis dans la partie 4 « synthèse générale ».
Pour chaque domaine il sera important de bien se référer aux « incontournables » (« nouveauté 2025-2030 ») établis par le CEE en juin 2025 par typologie d’établissement et figurant en annexe. 



Éléments complémentaires apportés par l’équipe d’évaluateurs externes


Analyse (si besoin)

· des caractéristiques et contextes interne et externe de l’établissement
· du bilan de la période écoulée

Domaine 1 : L’enseignement, les apprentissages 

Outre une analyse des incontournables attendus par le CEE, le bilan pourra porter sur les points suivants :
Organisation et actions pédagogiques entreprises (classe, établissement) et bilan (potentiel de l’établissement, réussites, marges de progression, leviers)
Plan d’action et de formation envisagé, effets et impact attendus
L’établissement insérera dans cette partie les indicateurs qui lui semblent significatifs à l’analyse de ce domaine.


Analyse des résultats des évaluations repères

	Niveau
	Points d’appui
	Points de vigilance

	CP
	
	

	CE1
	
	

	CE2
	
	

	CM1
	
	

	CM2
	
	

	6ème
	
	




Autres indicateurs 

	Indicateurs retenus
	Etablissement
	Département
	Académie
	National

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Les points forts et les réussites : ce qui fonctionne bien et pourquoi ?
	

	Les points de vigilance et les marges de progrès : ce qui fait obstacle et pourquoi ?
	



	Eléments prospectifs : Les objectifs et actions à développer
	Objectifs
	Actions

	
	
	



Éléments complémentaires apportés par l’équipe d’évaluateurs externes

Analyse du domaine 1

Points forts, atouts, réussites










Contraintes, points de vigilance










Préconisations

[bookmark: _Hlk207272288]Domaine 2 : Le parcours des élèves
Outre une analyse des incontournables attendus par le CEE, le bilan pourra porter sur les points suivants :
Analyse des parcours des élèves (existence éventuelle de corrélations sociales, genrées, territoriales, écarts entre la demande des familles et la décision ?), de leur satisfaction in fine des orientations décidées
Personnalisation des parcours des élèves 
Prévention du décrochage scolaire 
Les liaisons inter-cycles et inter-degrés
Plan d’action et de formation envisagé, effets et impact attendus

L’établissement insérera dans cette partie les indicateurs qui lui semblent significatifs à l’analyse de ce domaine.
	Indicateurs retenus
	Etablissement
	Département
	Académie
	National

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





	Les points forts et les réussites : ce qui fonctionne bien et pourquoi ?
	

	Les points de vigilance et les marges de progrès : ce qui fait obstacle et pourquoi ?
	



	Eléments prospectifs : Les objectifs et actions à développer
	Objectifs
	Actions

	
	
	






Éléments complémentaires apportés par l’équipe d’évaluateurs externes

Analyse du domaine 2

Points forts, atouts, réussites










Contraintes, points de vigilance










Préconisations

Domaine 3 : La vie et le bien-être de l’élève, le climat scolaire
Outre une analyse des incontournables attendus par le CEE, le bilan pourra porter sur les points suivants :
Contribution du volet éducatif du projet d’établissement à la qualité des apprentissages de tous les élèves, notamment des élèves les plus vulnérables 
Analyse de la communauté éducative de l’établissement (réussites, marges de progrès, perspectives d’action)
Analyse des actions menées en faveur de l’égalité (sociale, culturelle, de genre…)

L’établissement insérera dans cette partie les indicateurs qui lui semblent significatifs à l’analyse de ce domaine.
	Indicateurs retenus
	Etablissement
	Département
	Académie
	National

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	Les points forts et les réussites : ce qui fonctionne bien et pourquoi ?
	

	Les points de vigilance et les marges de progrès : ce qui fait obstacle et pourquoi ?
	



	Eléments prospectifs : Les objectifs et actions à développer
	Objectifs
	Actions

	
	
	







Éléments complémentaires apportés par l’équipe d’évaluateurs externes

Analyse du domaine 3

Points forts, atouts, réussites










Contraintes, points de vigilance










Préconisations

 Domaine 4 : L’établissement dans son environnement institutionnel et partenarial

Outre une analyse des incontournables attendus par le CEE, le bilan pourra porter sur les points suivants :
Cartographie, formalisation et suivi des relations avec les autorités institutionnelles, les autres acteurs du système éducatif et les partenaires 
Nature des actions de partenariat, modalités de choix et impact de ces partenariats 
État du dialogue et des interactions avec les parents et de leur intégration dans la vie de l’établissement 
Implication de l’ensemble de la communauté éducative dans les partenariats et publicité des actions 
Mesure de l’impact sur les élèves, l’établissement et les personnels 

L’établissement insérera dans cette partie les indicateurs qui lui semblent significatifs à l’analyse de ce domaine.
	Indicateurs retenus
	Etablissement
	Département
	Académie
	National

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	Les points forts et les réussites : ce qui fonctionne bien et pourquoi ?
	

	Les points de vigilance et les marges de progrès : ce qui fait obstacle et pourquoi ?
	



	Eléments prospectifs : Les objectifs et actions à développer
	Objectifs
	Actions

	
	
	






Éléments complémentaires apportés par l’équipe d’évaluateurs externes

Analyse du domaine 4

Points forts, atouts, réussites










Contraintes, points de vigilance










Préconisations

Domaine 5 : Les acteurs, la stratégie et le fonctionnement de l’établissement

Outre une analyse des incontournables attendus par le CEE, le bilan pourra porter sur les points suivants :
Tableau de bord de l’établissement sur les différents axes du domaine (orientations, instances et management) avec indicateurs de suivi 
Identification, conception et mise en œuvre d’actions (projets, protocoles, accompagnement) 
Degré d’implication et de mobilisation de l’ensemble des acteurs et leur bien-être au travail 
Modalités de formation et d’information auprès des acteurs et partenaires

L’établissement insérera dans cette partie les indicateurs qui lui semblent significatifs à l’analyse de ce domaine.
	Indicateurs retenus
	Etablissement
	Département
	Académie
	National

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	Les points forts et les réussites : ce qui fonctionne bien et pourquoi ?
	

	Les points de vigilance et les marges de progrès : ce qui fait obstacle et pourquoi ?
	



	Eléments prospectifs : Les objectifs et actions à développer
	Objectifs
	Actions

	
	
	







Éléments complémentaires apportés par l’équipe d’évaluateurs externes

Analyse du domaine 5

Points forts, atouts, réussites










Contraintes, points de vigilance










Préconisations

Synthèse générale d’appréciation sur l’établissement dans son ensemble
ses points forts, ses ressources, ses « pépites », ses réussites,
ses points de vigilance et ses marges de progrès, ses contraintes,
les choix qu’il propose, les leviers d’amélioration pertinents, cohérents entre eux qu’il identifie.




Orientations stratégiques préconisées, plan d’actions et plan de formation associé (synthèse des points de 3.1. à 3.5.) sous forme de tableau :
	
	N°
	Axes
stratégiques
	Actions 
	Processus Indicateurs de suivi
	Formation et accompagnement
souhaités
	Calendrier

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	






Appréciation générale sur le processus d’auto-évaluation
L’établissement indique son appréciation générale sur la méthode qu’il a retenue, sur le contenu et l’impact de l’auto-évaluation sur la communauté éducative, et sur tout ce qu’il estime devoir porter à la connaissance des évaluateurs externes. Il peut y ajouter les propositions d’amélioration du protocole d’évaluation qu’il estime souhaitables.



Éléments complémentaires apportés par l’équipe d’évaluateurs externes

Analyse générale

Bilan global et perspectives





Axes à privilégier










Modalités de suivi et d’accompagnement recommandées notamment en matière de formation










Autres préconisations
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