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> Remerciements
»Nouveau Recteur : Monsieur Pierre MOYA

Objectif prioritaire : Transmission des savoirs et des
compétences car nous nous détournons de la pédagogie.

»Nouveaux personnels au sein de I'équipe de Circonscription
CPC/ RMC/ PAS
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Les Poles d’Appuis a la Scolarité

Lucie PERROT, Coordonnatrice de PAS B7 Secteur Clairs Solells
Morgan LESAGE, Coordonnatrice de PAS B7 Secteur Victor Hugo



EX
ACADEMIE

crwsavcon QU'est-ce qgue le PAS?

Cahier des charges 2025 des pdles d’appui a la scolarité (PAS), annexe a la circulaire du 1er septembre 2025, BO n°33 du 4
septembre 2025

Une equipe ressource de proximité pour
I'école

> Prévenir, ne pas attendre que la situation se dégrade

> Ac_compagner, accompagner les equipes, analyser les
besoins, proposer des adaptations possibles, des ressources

»Coordonner, identifier les personnes-ressources, coordonner
les acteurs au service de la scolarité de I'éleve
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Le PAS c’est:

Une ressource pour aider I’equipe de
I’école a construire des réponses
adaptées

Cahier des charges 2025 des pdles d’appui a la scolarite (PAS), annexe a la circulaire du 1er
septembre 2025, BO n°33 du 4 septembre 2025



ACADEMIE
DE BESANCON
Libertd

¢ Un éducateur specialisé,
¢ Un coordonnateur enseignant spéecialisé

« ..constituent un binbme opérationnel dans une logique
de coopéeration. »

Cahier des charges 2025 des péles d’appui a la scolarité (PAS), annexe a la circulaire du 1er septembre 2025, BO n°33 du 4 septembre 2025



~

-
Pour guelles situations solliciter le PAS < .'
+ %

» Un éleve présente des besoins éducatifs particuliers et les réponses mises en place ne
suffisent pas

» L’équipe rencontre une difficulté persistante dans I'accompagnement d’un €leve

» Besoin d'un regard extérieur
» Besoin de croiser les regards

» Prévenir un risque de rupture de scolarité, une dégradation dans la scolarité de I'éleve

Le PAS ne se substitue pas aux équipes.
mmm) || vient en appui des équipes au service du maintien de la scolarité et des
apprentissages de I'eleve




QUE FAIT CONCRETEMENT LE PAS ?

AVANT

L'ECOLE IDENTIFIE UNE
) DIFFICULTE,
ECHANGE AVEC LA FAMILLE
ET L'EQUIPE,

ET FORMULE UNE DEMANDE.

PENDANT

LE PAS
OBSERVE,
ECOUTE,
ANALYSE,

CROILSE LES REGARDS,
PROPOSE DES PISTES
D'ADAPTATION,
ACCOMPAGNE LES
PROFESSIONNELS ET MOBILISE
D'AUTRES RESSOURCES.

APRES

L'EQUIPE ET LE PAS
EXPERIMENTENT,
OBSERVENT LES
EFFETS,

LE PAS AJUSTE LES
REPONSES /
REEVALUE LA
SITUATION.



Quel role pour le directeur d’école?

Le directeur d’école est un facilitateur dans la mise en ceuvre du PAS et
I'accompagnement des éléeves a besoins éducatifs particuliers dans son
école

@ | facilite le dialogue entre I'équipe et la famille

N

73 Il permet au PAS d’intervenir dans de bonnes conditions

% Il soutient I'équipe dans la mise en ceuvre des adaptations

<@‘) Il assure le suivi avec I'equipe



« Le PAS est une ressource de proximité qui
accompagne les équipes, analyse les besoins et
coordonne les ressources pour apporter, au plus pres de
I'éleve et de sa famille, des reponses adaptées a sa
scolarité. »

Cahier des charges 2025 des pbéles d’appui a la scolarité (PAS), annexe a la circulaire du 1ler septembre 2025, BO
n°33 du 4 septembre 2025



https://www.education.gouv.fr/bo/2025/Hebdo33/MENE2520651C?utm_source=chatgpt.com
https://www.education.gouv.fr/bo/2025/Hebdo33/MENE2520651C?utm_source=chatgpt.com
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Une ressource de proximité

Un accompagnement
d’equipe

Une démarche de
coopération entre I’'école,
I’equipe et la famille



PAS B7 Clairs Soleils:

Catherine TARBY et Fabienne Vieille-Marchiset , pilotes
Lucie PERROT, enseignante spécialisée coordonnatrice de PAS

Ameélie SCHWALM, éducatrice specialisee

PAS B7 Victor Hugo:

Hichem Bellem et Fabienne Vieille-Marchiset, pilotes
Morgan LESAGE, enseighante spécialisée coordonnatrice de PAS
Benjamin HERMETET, éducateur spécialisé
Maélle EXEL, éducatrice spéecialisee

Cynthia LAAMECHE, Psychologue
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PAS Clairs Soleils

1 0251578k EE Bregille

2 0250341K EP Chalezeule

3 0250248) EM Chaprais

4 0251703R EE Chaprais

5 0251753V EE Jean Mace PAS

6 0250206N EM Prés de Vaux CLAIRS SOLEIL
7 0251515L EM Roche Lez Beaupre

8 0251516M EE Roche Lez Beaupré

9 02514530 EM Thise Secteur du Collége Clairs Soleils
10 0251576C EE Thise

11 0251218N EM Tristan Bernard

12 0251190H EE Tristan Bernard

13 0251701N EM Vauthier

14 0251684V EE Brossolette

15 0251628] EE Fanart

16 0250270H EM Fontaine Ecu

17 0251685W EE Fontaine Ecu PAS

18 0251103N EM Kennedy CLAIRS SOLEILS
19 02502570 EM Kergomard

20 0250256T EM Monirapon, Secteur du College Stendhal
22 0250249K EM Viotte

21 0251661V EE Viotte
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PAS Victor Hugo

23 0250242C EE Arénes

24 0250182M EP Boi

25 025024606 EM BUTTE

26 D251702P EE Butte PAS

27 0250247H EM Champrond VICTOR HUGD

28 0250273L EM Ferfet

29 0251380PF EE Fertet

30 0250254R EM Granvelle Secteur du college V. HUGD

31 0251609N EE Granvelle

32 02502660 EM Jules Ferry

33 02516038M EE lules Ferry

34 02511924M EP Sapins

35 02512998 EP Vieilles Perrieres

36 0251144H Sainte Famille Ecole PRIVEE
Saint Joseph Sainte

36 0251151R Ursule Ecole PRIVEE
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AESH
référents

@ Médecine
scolaire
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“APe, -STAGE REUSSITE” N\ Services sociaux
Protection de
I'enfance

Professeurs
ressources



ACADEMIE

DE BESANCON
Liberte

Egalité

Fraternité

11/09/2026

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
du Doubs

Cahier des charges des PAS (Annexe, BOEN n°651)

Le PAS est un service sollicitable par familles, inspecteurs, chefs d’établissement, enseignants ou
établissements, visant des réponses pédagogiques, éducatives et médico-sociales.

Il accueille les familles, analyse les besoins (via le LPI), propose des solutions de premier niveau et, si
nécessaire, accompagne vers la MDPH ou des structures spécialisées.

Les réponses possibles incluent : aménagements pédagogiques, matériel adapté, soutien éducatif,
interventions médico-sociales ponctuelles, mobilisation des ressources locales.

Les ressources mobilisables EN : ERUN, PE avec mission appui EBEP (PACTE), RASED, PR TND, CPC,
ERSEH, équipe pédagogique, AED, psychologues EN, infirmieres et medecin scolaire, SDEI, AESH
référents....

Les ressources mobilisables EMS : TEMAS, plateau technique ESMS....

Autres ressources : professionnels libéraux (orthophoniste,....) -> lien PCO

16
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Fiche a destination de : [JPAS - [ RASED

compléter par I'enseignant ou le professeur principal)

Volet 1 : Recueil d'informations relatives au parcours scolaire de I'éléve (a

Année scolaire :| choisissez un élément. ~ |

Date de la demande :

Identité de |'éléve

Nom de I'éléve : Prénom de l'éléve :

Date de naissance :

Sexe | Choisissez un élément. - ‘

Demande initiale :‘ Choisissez un élément. = |

Parcours de scolarisation

MNiveau de scolarisation actuel ; Etablissement :

Nom du directeur/chef d’établissement :

Nom de I'enseignant/professeur principal :

Dispositif| choisissez un élément _~ ||*

Type :
Maintien :‘ Choisissez un élément. - | Niveau -
Passage anticipe :‘ Choisissez un élément. = ‘ Niveau -

Dossier MDPH :| choisissez un élément. - |

Notification en cours 5‘ Choisissez un élément. ~ |

AESH :| choisissez un élément. _~ |
Suivi extérieur a I'école
Type :
Type :
Type :

Mesure éducative en cours (AEMO, ... ) :| R e———— ‘

Fréquence :

Fréquence :

Fréquence :

Plan, projet de scolarisation en cours (PPRE, PAP, PAI, PPS) :

Coordonnées des représentants légaux

Nom, Prénom :

en qualité de :| Choisissez un élément. - ‘
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P.C°O

DU DOUBS ET DE L'AIRE URBAINE

1PCO
2 territoires

DOUBS AIRE URBAINE
17 rue Louis pergaud Centre’« Les 4 As »
25 000 BESANCON Rue de I'As de <arreau
90 000 BELFORT
03.81.47.74.50

03.84.90.19.70

doub -tnd.fr
i aireurbaine@pco-tnd.fr

www.pco-tnd.fr
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Piateforme de coordingtion et dorientation créée par le CAM3P du Doubs et de TAire Urbain2

"

PeC*D

DU DOUBS ET DE L"AIRE URBAINE

PLATEFORME DE COORDINATION

: TATIO|

. -8 A _« A SESS

DEVELOPPEMENT INHABITUEL
DE UENFANT DE 0 A 6 ANS

REPERER, DIAGNOSTIQUER, ORIENTER

h
.
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Informations complémentaires rentrée B7
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» Nouveaux IEN :

- B8 ( Mme Cerri) et Pontarlier (M. Robert)

» Carte scolaire de Septembre

»>21 TR

»Village d’enfants :

19 enfants arrivés au cours de I'été (dont 5 collégiens)

Eleves scolarisés sur BUTTE/ VIOTTE et VIEILLES PERRIERES
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» Sécurité informatique
»2027: Année d’Elections ( 10 décembre 2026)

»EVAR : Les 3 séances d’enseignements sont obligatoires (3
enfants par classe subissent des violences sexuelles).

»11 Novembre : Faire Nation autour d'une commemoration
(Séance a prévoir avant ou apres de 11 novembre)

» Baisse des effectifs y compris dans les grandes villes.
- Mise en ceuvre de la carte scolaire inversee
- Modification du périmetre des circonscriptions.



Elric Borderie

Sabrina Brukert

Pédagogique :
* Référent francais, mise en ceuvre du plan francais
* Participation au plan maths
* Référent EAC
* Référent maternelle
* langues : dossier EILE
* Sciences et technologie, Education a la santé, EDD
* Histoire/Géographie, EMC, parcours citoyen
*  Suivides T1, T2, contractuels
*  Suivi instruction en famille

Suivi écoles
* Equipe ressource pHARe pour la circonscription
*  Suivi des EBEP

Administratif :
* organisation du plan de formation avec ERUN et secrétaire
* Dossier Natation Mallarmé : Savoir Nager
*  Suivi cité éducative

Inter-degré (CEC...)
*  Victor Hugo
* Stendhal

Pédagogique :
* Référente maths, mise en ceuvre du plan maths
* Participation au plan francais
* Référente EPS
* Langues : assistants de langues, EFIV. ...
*  SuividesT1, T2, contractuels
*  Suivi instruction en famille

Suivi écoles
* Equipe ressource pHARe pour la circonscription
*  Suivi des EBEP

Administratif :
* organisation du plan de formation avec ERUN et secrétaire
* Dossier Natation Mallarmé : Aisance aquatique

Inter degré (CEC...)
*  (Clairs Soleils
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» Missions ERUN

»Missions IEN FVM (Doubs) : Evaluations Reperes; VR

» Services Civigues (Gestco)

»Evaluations Reperes (du 7 au 25 septembre)

»Journée des autorites academiques sur I'lA (Janvier ou février)
»Evaluations d’écoles (nouvelle fiche d’auto-Evaluation )

IEN Evaluateur Mme Cerri

Vague 1 Vague 2 Vague 3 Vague 4
Remontée du lundi 14 lundi 1er lundi 15
RAE décembre fevrier mars lundi 5 avril
Préparation
eévaluation 7 janvier 11 février 25 mars 29 avril
Journées 18 et 19
évaluation janvier Bet9mars [Setbavrii |10et 11 mai
Débriefing
collectif 20 janvier 10 mars 7 avril 12 mai
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- Lundi 21 septembre 17h30/18h00 : Visio DIR ” Violences
sexistes”.

- Mercredi 23 septembre 9h/10h30: Visio Mme Hertz sur
I'Evaluation d’Ecoles.

- Lundi 28 septembre 17/00/18h30 : CEC College Stendhal
- Mardi 3 novembre 17h/18h30: CEC College V. Hugo

Pour le cycle 3, secteur Clairs Solells

Mercredi 7octobre,

Mercredi 18 novembre,

Mercredi 9 décembre,
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» Tous les DIR de B7 disposent au minimum de:

(60h APC) + 4,30 minimum (Décharge formation Péda) + 24h
CC+ 6 heures de journée de solidarité =

»94h30 mn a repartir sur I'annee + la decharge.

»Qu’a fait la circo pour vous permettre d’avoir un peu plus de
temps ?

- Le temps de formation est corrélé au temps d’enseignement.
- Stage FIL DIR

- Journée de decharge d’enseignement communes DIR Elem et
DIR MAT.
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»Le consell de cycle se réunit autant que de besoin. Ses
membres elaborent et ajustent régulierement des progressions
cohérentes des apprentissages. lls identifient des objectifs
ambitieux , accessibles pour tous et des pratiques
pedagogiques efficaces pour les atteindre.

»Freins :

- Oser aborder les difficultés rencontrées (ex : méemorisation).
- La liberté pédagogique ?

- Faut-il s’entendre pour travailler ensemble ?

- A quelles conditions une réunion peut-elle étre efficace ?



Récupération des
connaissances

Recours a la
manipulation

Accessibilité
de la tache

Modélisation des Evaluation pour Etayage (table
stratégies apprendre d’appvui/tutorat) J
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