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PROJET D’ÉCOLE N – N+5

	Identification des école(s)
concernée(s) par tout ou partie du projet
	Nom de l’école / ville
	Code UAI

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Secteur de collège :
	





Document à annexer au PV du conseil d’école et à transmettre à l’IEN de circonscription



Votre école a bénéficié d’une évaluation d’école. Le projet d’école que vous allez élaborer est l’une des finalités de ce processus qui a engagé l’ensemble des représentants de la communauté éducative. Le rapport d’évaluation vous fournit une base d’analyse du fonctionnement global de votre établissement et vous offre des pistes de progrès et d’amélioration. 
La définition des axes stratégiques de votre projet s’appuiera sur l'analyse de l’évaluation de l'école.
Au regard des directives ministérielles inhérentes à l’amélioration du climat scolaire et plus précisément à la lutte contre le harcèlement, un des axes stratégiques de votre projet devra obligatoirement porter sur cette focale essentielle à la réussite des élèves.
 
LE PROJET D’ECOLE : DE QUOI S’AGIT- IL ?
Le projet d’école définit les orientations et les objectifs prioritaires (au regard des préconisations émises dans le rapport d’évaluation).
Il se traduit par un programme d'actions. 
Il est adopté par le conseil d’école pour une durée de 5 ans.
Il définit les modalités particulières de mise en œuvre des objectifs.
Il précise les voies et les moyens qui sont mis en œuvre pour assurer la réussite de tous les élèves et pour associer les parents à cette fin. 
Il détermine les modalités d'évaluation des résultats atteints.
 
DÉMARCHE
La démarche de projet comporte quatre étapes 
Le diagnostic (élaboré dans le cadre des évaluations d’école)
La définition des axes du projet
L'élaboration d'un programme d'action
L'évaluation
Le projet d'école est en premier lieu une démarche pédagogique. Il permet de faire converger les pratiques diverses de tous les enseignants vers un objectif commun, il met en évidence l'intérêt de la réflexion et du travail collectifs des enseignants, gage de cohérence et d'efficacité de l'action éducative.
Le projet ne se réalisera que s'il est placé dans un ensemble plus vaste, comprenant les relations avec l'environnement socioculturel et économique, les rythmes scolaires, les conditions de vie dans l'établissement et enfin les activités périscolaires. 

MÉTHODOLOGIE PROPOSÉE 
1. Définir les axes stratégiques du projet d'école
Les axes stratégiques sont définis en s’appuyant sur l’analyse de l’évaluation de l’école et sur tout autre diagnostic déjà réalisé. Ils concerneront au moins deux des 4 domaines suivants : 
-       Les apprentissages et le parcours des élèves, l’enseignement ;
-       Le bien-être de l’élève, le climat scolaire ;
-       Les acteurs, la stratégie et le fonctionnement de l’école ;
-       L’école dans son environnement institutionnel et partenarial.
 
2. Définir les objectifs et les actions du projet d'école
Il sera utile de prendre en compte la globalité du temps de l’enfant et de recenser l'ensemble des actions menées sur les temps scolaires, périscolaires, extra-scolaires.
Outre les savoirs fondamentaux, différents champs pourront être explorés : ouverture artistique et culturelle (100% EAC), APQ 30, savoir nager, savoir rouler, engagement citoyen, développement durable, mobilité européenne et internationale, numérique, etc. 
Le projet d’école pourra donner lieu à des échanges au sein des conseils école-collège, dans une logique de parcours des élèves. 
Les actions définies et leur nombre seront ajustés en fonction des spécificités et du contexte de l’école.
 



3. Réaliser un point d'étape régulier
Il s'agit d'analyser en équipe la portée des actions menées sur la réussite scolaire des élèves. L'impact des actions peut être mesuré de manière quantitative (ex : évolution des résultats des élèves lors des évaluations) et qualitative (ex : retour des élèves eux-mêmes et des familles, partage et harmonisation des pratiques professionnelles des enseignants).
Chaque année un état d’avancement du projet sera présenté en conseil d’école. Le projet pourra être ajusté et de nouvelles actions envisagées. 

CALENDRIER

	Étape 1
	Rédaction du projet d’école en tenant compte des
orientations de l’évaluation d’école.
	Période 2 - année N

	Étape 2
	Validation au 2ème conseil d’école
	Période 3 - année N

	Étape 3
	Déploiement des actions
	Années N – N+5

	Étape 4
	Bilan périodique de la mise en œuvre lors du 3ème conseil école
	Période 5 de chaque année scolaire de N à N+5

	Étape 5
	Réalisation d’un bilan intermédiaire
	Année N+3




PROJET D’ÉCOLE N - N+5
Diagnostic

1.1. Rappel des axes du précédent projet d’école


	AXE 1
	

	AXE 2
	

	AXE 3
	




1.2. Préconisations émises dans le rapport d’évaluation

	Domaine
	Préconisations

	
	

	1 : Les apprentissages et le parcours des élèves, l’enseignement
	

	2 : Le bien-être de l’élève, le climat scolaire
	

	3 : Les acteurs, la stratégie et le fonctionnement de l’école
	

	4 : L’école dans son environnement institutionnel et partenariat
	



1.3. Autres observations éventuelles issues de l’évaluation d’école

	Accompagnement
	

	Formation
	

	Autre
	





3. Les axes stratégiques du projet d’école N – N+5
Récapitulatif

	Axe 1 : 

	Dénomination des actions
	Référence de fiche

	Actions
	

	Actions
	

	Actions
	

	Actions
	




	Axe 2 : 

	Dénomination des actions
	Référence de fiche

	Actions
	

	Actions
	

	Actions
	

	Actions
	




	Axe 3 :

	Dénomination des actions
	Référence de fiche

	Actions
	

	Actions
	

	Actions
	

	Actions
	




	Axe 4 :

	Dénomination des actions
	Référence de fiche

	Actions
	

	Actions
	

	Actions
	

	Actions
	


Fiche action n°…
Axe stratégique n°  :
	Circonscription : 
	

	Nom de l’école : 
	

	Regroupement d'écoles pour un projet partagé :
	oui - non

	Noms des écoles associées :
	

	Commune : Collège de secteur
	



	Domaine(s) concerné(s)
	◻︎ Domaine 1 : Les apprentissages et le parcours des élèves, l’enseignement
◻︎ Domaine 2 : Le bien-être de l’élève, le climat scolaire
◻︎ Domaine 3 : Les acteurs, la stratégie et le fonctionnement de l’école
◻︎ Domaine 4 : L’école dans son environnement institutionnel et partenarial

	Objectifs 
(les effets attendus et/ou les compétences visées) [N.B. : 3 objectifs maximum pour chaque axe]
	

	Action(s) prévue(s) : indiquer, pour chaque action, les indicateurs qui ont déclenché le choix et les critères d’évaluation (ils seront également utilisés pour évaluer l’action), sa nature, les bénéficiaires principaux, le ou les responsable(s) de l’action, les partenaires à mobiliser, le calendrier prévisionnel de réalisation.
[N.B. : le nombre d’actions appartient à l’équipe enseignante. Il convient de reproduire le cadre ci-dessous autant de fois que nécessaire, de numéroter et de nommer chaque action.

	Action
	

	Indicateurs et critères d’évaluation
	

	Nature (description)
 
	

	Bénéficiaires
	

	Responsable(s)
	

	Partenaires
	

	Calendrier prévisionnel (identifier les temps forts de l’année, les instances à mobiliser, les réunions de travail, réunion de suivi, bilan d’étape…
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