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Pourquoi cette formation ?
L’opportunité de saisir la proposition du PRAF d’avoir un temps 
d’échanges et de formation avec les Directrices des écoles 
maternelles de la circonscription.

Questions diverses:

- Première scolarisation ,développement de l’enfant , rythme, 
neurosciences, continence.

- Pilotage pédagogique du DIR : les enjeux ? le temps dédié ?

- Echanges et analyse de pratiques

- Les partenaires : parents, collectivité ( ATSEM), structures .. 

- Les élèves perturbateurs...et la gestion de leurs difficultés



Planification de la journée 

- Développement de l’enfant, l’apport des neurosciences.

- Pilotage Pédagogique des Directrices au regard de l’actualité.

Pause méridienne

- Temps d’échanges : Analyse de pratiques et perspectives pour 
la rentrée 2026.

- Synthèse.



L’apport des neurosciences pour une première 
scolarisation 

• L’apport des neurosciences pour une première scolarisation 
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La sieste et le rythme des élèves

• 1H30 minutes de sieste – (pas plus)  

• La sieste se fait avec la lumière du jour.

• A l’ECOLE : ON NE FERME PAS LES RIDEAUX pour obscurcir 
la salle de sieste.  

• Coin repos pour les autres ( 20 mn pas plus) Quel lieu ?

• Les élèves peuvent reprendre les activités de manière intensive 
de 14h à 16h.

• En matinée, ils auront une attention des plus efficaces de 8H30 
à 10H00 ( Être particulièrement attentifs aux horaires des 
classes) 







Capsule 

• https://youtu.be/LfuRxwzF_MI?t=23

https://youtu.be/LfuRxwzF_MI?t=23






L’ attention

• Orientation endogène : être capable de reprendre en main ce 
focus d’attention .. Cela s’apprend par le comportement de 
l’adulte (parole et regard) 

• Orientation exogène : Orientation de notre attention à notre insu, 
c’est inévitable (enfant /adulte) – Le petit train pour aller aux 
toilettes ?? cela n’a pas de sens )

• CONCLUSION: 
• L’attention se construit très très lentement. Au sein des familles, 

c’est le temps passé avec les enfants qui va déterminer la réussite 
de l’élève. ( cf. portable) 























Capsule 

• https://youtu.be/uz7rnjI_NBw

https://youtu.be/uz7rnjI_NBw
















Problématique de la mémoire .. 

• A trois ans , un élève garde en mémoire 3 éléments.
(problématiques de consignes)
Nous retenons au plus 7 informations 

• Renforcement de la mémorisation en maternelle : 
Automatiser pour une fluidité du raisonnement.





Six besoins physiologiques

• RESPIRER

• BOIRE   ( Quid de la gourde ? ) 

• MANGER ( fruit ?)

• DORMIR (10 à 14 h de sommeil - sieste à 12h30 durée 1h30)

• BOUGER  (3h par 24 heures)

• ELIMINER : Quid du ‘’petit train pour aller aux toilettes ‘’ 

Cela n’a pas de sens.

Problème de la continence en maternelle ? 



Quatre profils d’élèves

• Profil 1 : Les élèves qui ne possèdent pas les attendus (dont les EBEP) 

• Profil 2 les élèves avancent au rythme de l’enseignement

• Profil 3 :Les élèves qui font rapidement les liens entre les apprentissages

• Profil 4 : les élèves qui ont des compétences qui dépassent les attendus.

• Pour tous, il faut activer la dopamine (plaisir) 

L’ennui OU la non compréhension de ce que l’on doit faire engendre un 
comportement perturbateur.





Quelles implications sur les situations 
pédagogiques proposées

• Renforcer la mémorisation en maternelle

• Présenter l’enseignement à réaliser : un seul objectif

• Planifier les leçons en mettant l’accent sur les progressions

• Être explicite : dire ce que les élèves vont apprendre et énoncer 
ce que l’on attend d’eux ( critères de réussites) 



Ateliers ?: l’exemple des mathématiques 

4 situations de références

- Le nombre pour exprimer des quantités

- Le nombre pour indiquer un rang

- Le nombre pour comparer

- Le nombre pour calculer



Ateliers ?: l’exemple des mathématiques 

3 variables didactiques 

- La matériel (taille et nature des objets, disposition des objets, 
possibilité ou non de les déplacer, possibilité ou non d’utiliser le 
matériel, matériel figuratif )

- Représentation des quantités : analogique/ verbale/ symbolique

- Le nombre en jeu ( le jeu de la bataille)



Ateliers ? : l’exemple des mathématiques 

7 Procédures 
Perception globale des quantités
Perception visuelle de quantités très différentes
Perception visuelle due à la position des éléments
Correspondance terme à terme
Comptage de un en un
Composition et décomposition des nombres
Utilisation de la frise numérique















2. DIRECTRICE MAT en 2026 sur B7

• Contexte : 

Intensification, accumulation du travail des DIR (problématique du 
temps).

• Comment agir au mieux au vu des textes?

- Il « dirige » l’école (L. 411-1 « … l’école qu’il dirige »)

- Il « administre l’école et en dirige le projet pédagogique » (L. 411-2, VI)

- Il « participe à l'encadrement et à la bonne organisation de 
l'enseignement du premier degré »(L. 411-2)



La problématique du temps.. 

• Sur les 108h : 24hCC + 60 APC ( 24+36) = 84h de concertation

Sur ces 84 heures, combien de temps passez-vous avec votre 
équipe sur la réflexion pédagogique pour le parcours des élèves ?

L’enjeu : faire progresser les élèves..





Qu’est-ce qu’un leader ?



Les valeurs professionnelles

1/ l’obligation de dignité : il ne doit pas, par son comportement, porter 
atteinte à la réputation de son administration (dénonciation calomnieuse, 
critiques...) ;

2/ l’obligation d’impartialité : il doit se départir de tout préjugé d'ordre
personnel et adopter une attitude impartiale dans ses fonctions ;

3/ l’obligation de probité : il ne peut utiliser ses fonctions pour en tirer un
profit personnel ;

4/l’obligation d’intégrité : il exerce ses fonctions de manière désintéressée ;

5/l’obligation de neutralité et du respect du principe de laïcité : il doit traiter
de façon égale tous les usagers, indépendamment de leurs origines, leur
sexe, leurs convictions politiques ou religieuses, et respecter leur liberté de
conscience et leur dignité ; il lui est interdit de manifester ses opinions
religieuses durant son service ;



Quelles stratégies pour gagner du temps 

• Organisation interne : Planification (faire des choix) 

Recommandations

- Le temps et le moment d’une réunion est déterminant pour être 
efficace. (réunion efficace 1h à 1h30)

• Organisation externe : Planification du temps des DIR par la Circo

- Formations pédagogiques (temps de formation sur le temps 
d’enseignement, non sur la quotité de travail).

- Formations sur le temps scolaire 

- Instituer des jours communs de décharge DIR MAT et DIR ELEM

- Réunion de DIR en visio enregistrée sauf pour la réunion de rentrée. 



Collaboration ATSEM/ PE

• Le nombre de postes d’ATSEM affectés à chaque école est fixé par les 
élus (Article R412-127).

• Les ATSEM ne sont pas affectés à une classe, ni à un enseignant mais à 
une école maternelle et peuvent intervenir dans une ou plusieurs classes, 
selon une modulation horaire liée aux niveaux de classes, aux besoins, 
aux périodes et à l'organisation interne de l'école. 

• La répartition du temps de travail des ATSEM entre les classes ainsi que 
l’organisation de leur poste de travail relève de la compétence du 
directeur de l'école.

• Charte PE/ATSEM en cas de difficultés

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIARTI000006349817/2010-04-06/


Collaboration ATSEM/PE

• Partenariat qui est trop peu construit par manque de temps.

Leviers: 

• Appuis réglementaires : double dépendance hiérarchique. 

• Formulation explicite des attendus 

• Charte PE/ATSEM



Analyse de pratiques

• Temps 1:

• Comment repenser la temporalité, l’espace,  l’enchainement et 
le choix des activités au sein des écoles ?

• Quels leviers et quelles difficultés ?

Temps 2:

Synthèse
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